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Introduccio Resultats

Donat els beneficis de la prosocialitat aplicada (Roche, 1995) respecte el clima
grupal, la importancia de l'esport en el nostre context socioeconomic actual
(Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport, 2016), i dels seus beneficis en el
desenvolupament soci-afectiu d'adolescents i nens (Beregtlii y Garcés de los Fayos,
2007; Brustad y Parker, 2005; Candel, Olmedilla y Blas, 2008), es proposa la
creacido d’'un entrenament esportiu prosocial amb un metode d’intervencié que
aporti unes millores en la qualitat del clima grupal, colelaboracid, cohesio de
I'equip amb un conseqiient impacte en el rendiment esportiu de les nenes,
sobretot a nivell de resultats.

Es va proposar la creacié d'aquest programa com una via innovadora de formacio
personal, dotant a les nenes amb uns valors prosocials, que constitueixen un
factor de proteccio de conflictes interpersonals posat que 'augment de factors de
proteccié disminueix la probabilitat dels problemes de comportament (Sameroff
et al., 1998).

Puntuacions qualitat prosocial de I'equip (Inventari Prosocial en Context)
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Metodologia

La present investigacio de tipus qualitatiu, esta emmarcada en I'enfoc de la Ne DE FALTES EFFA D'OCTUBRE A MAIG
Investigacio d’Accid Participativa (s’utilitzara I'acronim anglés PAR: Participatory 140
Action Research).
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El programa ha consistit en una sessio setmanal de 45 minuts durant 8 mesos

dirigit a un equip de 11 nenes del Canovelles BC d’edats compreses entre 9i 11

anys, corresponent a la categoria de Minibasquet. Basades en les 10 N

categories d’accions
prosocials (Roche,
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S’han utilitzat diferents estrategies: 2010) 60
» Metode de Visualitzacio Participativa Prosocial (VPP).
> Dinamiques de grup. * — \
» Ll'elaboracio de I'Inventari Prosocial en Context (cinc fases) . \
» Heteroavaluacid > Elaboracié de I'Escala de Faltes Freqiients en Adolescents \’
(EFFA). 0 = — ———=—_
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» Rendiment esportiu.
.. . . . . —o—1 Fer comentaris ofensius =2 Xiuxiuejar
» Questionari de sentiment de pertinenga. ——3 nsultar 4 Gritar

Conclusions
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RENDIMENT ESPORTIU

—o—Temporada 2017/2018 NIVELL D2 ~—Temporada 2018/2019 NIVELL C1

I'augment tant de conductes prosocial com del rendiment esportiu, mitjancant un 6
treball exhaustiu i sistematic a través de les dinamiques de grup empleades, aixi
com amb el procés de reflexid provocat durant la creacio del Inventari Prosocial en . ‘

Context i la posterior autoavaluacio d’aquest.

Tenint en compte els resultats extrets de 'autoavaluacio i I’heteroavaluacié es pot
afirmar l'eficacia del programa influint en I'laugment de conductes prosocialsi en la
reduccio sistematica dels conflictes interpersonals. Els resultats mostren

paral-lelament un significatiu augment del rendiment esportiu de I'equip, sobretot ° A YRR \/
en termes de resultats com a consequencia de la millora del clima grupal dins
I’equip avaluada per el qliestionari sobre sentiment de pertinenca. 20
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